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Szkota Promujqca Zdrowie

jest to siedlisko, w ktorym czlonkowie spolecznos$ci
szkolnej - pracownicy i uczniowie: podejmujg starania,
aby poprawi¢ swoje samopoczucie 1 zdrowie, ucza sie jak
zdrowiej zy¢ i jak tworzy¢ zdrowe Srodowisko, zachecaja
ludzi, zwlaszcza rodzicow do podjecia podobnych staran.

Nasza szkola przystapila do Programu w roku szk. 2022/2023

Szkola uzyskala akces przynaleznosci do

WOJEWODZKIEJ SIECI
SZKOL PROMUJACYCH ZDROWIE

w zakresie wdrazania i upowszechniania idei szkol
promujacych zdrowie.



Szkola promujgca zdrowie dazy do osiggania celow i realizuje zadania
okreSlone w podstawach programowych ksztalcenia ogblnego i innych
obowiazujacych aktach prawnych i ponadto:

1.  Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajq uczestnictwu
spolecznosci szkolnej w realizacji dzialan w zakresie promocji zdrowia
oraz skuteczno$ci i dlugofalowosci tych dzialan.

2. Klimat spoteczny szkotly sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow.

3.  Szkola realizuje edukacje zdrowotna i program profilaktyki dla uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz dazy do poprawy
skutecznos$ci dzialan w tym zakresie.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz wspolpracy z rodzicami.



STANDARD

PIERWSZY

KONCEPCJA PRACY SZKOLY, JEJ STRUKTURA
I ORGANIZACJA SPRZYJAJA UCZESTNICTWU
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ W REALIZACJI
DZIAELAN W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA
ORAZ SKUTECZNOSCI

I DEUGOFALOWOSCI TYCH DZIALAN

MIELISMY TAKI PRIOTYTET STANDARDU PIERWSZEGO w pierwszym roku




STANDARD DRUGI

KLIMAT SPOLECZNY SPRZYJA ZDROWIU

I DOBREMU SAMOPOCZUCIU UCZNIOW,
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY ORAZ RODZICOW UCZNIOW
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MIELISMY TAKI PRORYTET STANDARDU DRUGIEGO




STANDARD TRZECI

SZKOLA REALIZUJE EDUKACJE ZDROWOTNA
I PROGRAM PROFILAKTYKI DLA UCZNIOW,
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY ORAZ DAZY DO POPRAWY
SKUTECZNOSCI DZIALAN W TYM ZAKRESIE.

PROBLEM PRIORYTETOWY WYMAGAJACY ROZWIAZANIA

Mang atrRkeVnese PropeheOWamVEN Za)|Ec
© ZefowWiv cle) UcZniow:




Podsumowanie wynikdw w standardzie trzecim

WYMIAR SREDNIA LICZBA
PUNKTOW

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z 4,85
podstawa programowa ksztalcenia ogélnego

2. Aktywny udzial uczniow w procesie edukacji 4,71
zdrowotnej, wspolpraca z rodzicami i spolecznoscia
lokalna

3. Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznosci
edukacji zdrowotnej 5

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow 5
niepedagogicznych

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego
(dla 4 wymiaréow): 4,9




STANDARD CZWARTY

WARUNKI ORAZ ORGANIZACJA NAUKI
I PRACY SPRZYJAJA ZDROWIU I DOBREMU
SAMOPOCZUCIU UCZNIOW, NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
ORAZ WSPOLPRACY Z RODZICAMI.

PROBLEM PRIORYTETOWY WYMAGAJACY ROZWIAZANIA

Niedostateczna swiadomosc na temat zdrowego odzywiania.
Kontrola asortymentu w sklepiku szkolnym.




Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

WYMIAR SREDNIA LICZBA
PUNKTOW

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, 5
organizacja pracy w szkole oraz dzialania na
rzecz ochrony srodowiska

2. Czysto$¢ w szkole 4

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

5
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos$c¢ fizyczna 5
czlonk6éw spolecznosci szkolnej
5. Zywienie w szkole 4

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego
(dla 4 wymiaréw): 4,6




WNIOSKI PO
PIERWSZYM ROKU

“*Szkola prowadzi roznorodne i atrakcyjne zajecia
z edukacji zdrowotnej,

“*Podczas realizagji imprez i przedsiewziecé prozdrowotnych
szkola wspolpracuje z roznymi organizacjami i instytucjami
spolecznosci lokalnej,

*Edukacja zdrowotna jest prowadzona w sposob ciagly i w
wielu obszarach,

“Dzialania zwiqzane z promocjq zdrowia zaymujg znaczqgcee
miejsce w polityce szkoly,

s*Spolecznos¢ szkolna co raz lepiej zna i rozumie koncepcje SzPZ,
% Czlonkow spolecznosci szkolnej nalezy ciagle aktywizowacé do
dalszej realizacgji tresci programowych SzPZ,

“ Poprawa sampoczucia w szkole cztonkow spolecznosci,

% Promocja szkoly lokalnie i w wojewddztwie.




WYBRANY PROBLEM PRIORYTETOWY NA TEN ROK SZKOLNY
Wysoki wskaznik niecheci do pobytu w szkole

PRACOWALISMY NAD POPRAWA RELACJI I INTEGRACJI ZE SZKOLA
ORAZ KOMUNIKACJA.

Aby poprawi¢ ten wskaznik podjeliSmy dzialania zgodne z harmonogramem.

-StworzyliSmy warunki zachecajace i ulatwiajace do chetnego przebywania w szkole,

- Wdrozyliémy ,, Kampanie TAK dla Zdrowia, NIE dla lenistwa” dzieki Kampanii
promowaliSmy dzialania na rzecz realizowanych projektow i wyniklych potrzeb,

- Dla polepszenia stwierdzonych niedoboré6w komunikacyjnych powolaliémy 3Klub
Mito$nikéw Zdrowia i Klasowych Promotoréow Zdrowia,

- Aby poprawi¢ atrakcyjno$¢ proponowanych zajeé¢ o zdrowiu wzbogaciliémy aktywnos$¢
sportowa poprzez Aktywne Soboty, Spacery po Zdrowie, wycieczki, rajdy,

- WprowadziliSmy na stale Obchody: Tydzien Dobrych Relacji i Wiosenny Tydzien
Promocji Zdrowia,

- We wspolpracy ze specjalistami odbylo sie szereg warsztatow tematycznych.

Dzieki kreatywnym, systematycznym, zaplanowanym i dobrze Dﬁ
zorganizowanym dzialaniom oraz wielkiemu zaangazowaniu calej
Spolecznos$ci udato sie nam osiggnac zaplanowany cel.

Wskaznik niecheci do szkoly spadl z 55% do 47%



KorzySci z przeprowadzenia autoewaluacji

calosciowe podejscie do zdrowia w szkole, lepsza wspoétpraca,
«tworzenie sprzyjajacych warunkow do osiagania zamierzonych celow w zakresie promocji zdrowia,

sedukacja zdrowotna ukierunkowana na uczestnictwo, wspolne uczenie sie,

ezaangazowanie uczniéw, pracownikow I rodzicow w to co dzieje si¢ w szkole, rozwija to ich poczucie
wspottworzenia, poprawa atmosfery w szkole,

szaangazowanie si¢ W zycie spotecznosci lokalnej, dziatanie na rzecz wzmocnienia kapitatu spotecznego

I sSwiadomosci zdrowotnej jej cztonkow,

spromocja zdrowia z dokumentach, pracy i zyciu szkoty,

*lepsze ukierunkowanie na wartosciowe programy i projekty,

*nowe inicjatywy i pomysty, formy komunikowania sig,

swzbogacenie doswiadczen z zakresu wykorzystywania narzedzi elektronicznych do autoewaluaciji,

sokazja do refleksji dotyczacej biezacych i przysztych planow, dziatan,
spodnoszenie kwalifikacji, ustawiczne doszkalanie,

« prezentowanie raportow z autoewaluacji spotecznosci szkolnej,

*tworcze rozwigzywanie trudnosci.




NAJWIEKSZE OSIAGNIECIE

NASZA SZKOLA JEST MIEJSCEM W KTORYM
PODEJMUJE SIE SYSTEMOWE DZIALANIA
DLA POPRAWY ZDROWIA I SAMOPOCZUCIA,

W DOBREJ ATMOSFERZE W OPARCIU
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